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30 歳代平均年間所得　（平成 10年度調査との比較）

8.65

75.6

15.8

32.3

64.6

3.1

300 万円以下 301 ～ 450 万円 450 万円以上

40 歳代以上平均年間所得　（平成 10年度調査との比較）
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■アンケート調査より　　　各団体別の集計結果　（主な項目の順位と特徴）

　　　　　（※団体により構成会社数や回答数に違いがあるため、参考数値）　

（単位％　／＝全体平均数値上下区分箇所）

　左（左官）　内（内装）　装（室内装飾）　と（鳶土工）　防（防水）　室（県室協）　タ（タイル）　

　骨（鉄骨）　板（板金）　塗（塗装）　大（日建大協）　筋（鉄筋）　切（切断穿孔）

◆従業員 10人以下　①タ 100.0　②切 85.8　③板 83.3　④左 76.7　⑤防 75.0　⑥塗 71.4　

　⑦装 69.3　／　⑧室 54.6　⑨内 33.3　⑩と 30.0　⑪筋 26.7　⑫骨 25.1　⑬大 15.0

（全体平均 60.2）

　同　15人以下　①タ・切 100.0　③板 91.6　④左 90.4　⑤防 83.3　⑥塗 78.5　⑦と 75.0

　／　⑧装 69.3　⑨室 63.7　⑩内 55.5　⑪大 50.0　⑫筋 40.0　⑬骨 34.5

（全体平均 74.2）

◆年齢　10・20 歳代　①塗 22.2　②装 19.4　③板 18.6　④筋 18.5　⑤防 17.7　⑥室 17.2　／

⑦と 15.0　⑧大 14.6　⑨骨 14.5　⑩内 13.6　⑪左 12.6　⑫切 11.9　⑬タ 6.1

（全体平均 15.7）

　同　30・40 歳代　①切 69.1　②内 54.2　③板 53.2　④室 51.6　⑤骨 50.1　⑥塗 48.7

　⑦防 47.8　／　⑧と 46.7　⑨大 45.6　⑩筋 44.6　⑪タ 42.4　⑫装 41.7　⑬左 36.2　　　　

（全体平均 46.9）

　同　50・60 歳代　①タ 51.5　②左 51.3　③大 39.8　④装 38.8　⑤と 38.3　／　⑥筋 37.0

　⑦骨 35.4　⑧防 34.6　⑨内 32.2　⑩室 31.2　⑪塗 29.1　⑫板 28.3　⑬切 19.0

（全体平均 37.4）

◆高齢化極端に進んでいる　①タ 36.4　②左 28.8　③と 20.0　／　④大 10.0　⑤防・板 8.3

　⑦装 7.7　⑧筋 6.7　⑨骨 6.3　⑩内・室・塗・切 0.0

（全体平均 13.4）

高齢化徐々に進んでいる　①切 100.0　②内 88.9　③室 81.8　④骨 75.0　⑤大 70.0　

⑥装 69.2　⑦筋 66.7　⑧タ 63.6　／　⑨左 61.6　⑩と 60.0　⑪防 54.2　⑫板・塗 50.0

（全体平均 63.5）

◆従業員が不足している　　①板 94.4　②大 90.0　③室 81.8　④内 77.8　⑤装 69.2　⑥塗 67.9　

⑦筋 66.7　⑧と 65.0　／　⑨骨 53.2　⑩左 49.3　⑪防 45.9　⑫タ 45.5　⑬切 28.6

（全体平均 59.9）
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◆新規採用あり　　①室 63.6　②骨 53.1　③大 50.0　④内 44.4　⑤塗 35.7　⑥と 35.0

　⑦筋 33.3　／　⑧防 29.2　⑨切 28.6　⑩板 25.0　⑪装 23.1　⑫左 16.4　⑬タ 0.0

（全体平均 31.1）

採用人数（人）　　①骨 44　②大 25　③室 17　④板 16　⑤左 15　⑤塗 15　⑦防 13　

⑧と 12　⑨筋 11　⑩装 7　⑪内 6　⑫切 3　⑬タ 0

（全体 182 人）

◆退職者あり　　　①大 85.0　②と 70.0　③骨 68.8　④装 61.5　⑤室 45.5　／　⑥塗 42.9

　⑦防 37.5　⑧タ 36.4　⑨板 36.1　⑩内 33.3　筋 33.3　⑫左 30.1　⑬切 14.3

　（全体平均 45.2）

　退職人数（人）　　①骨 52　②大 42　③左 37　④と 32　⑤板 25　⑥塗 16　⑦装・防・室 13

　⑩内 6　⑪タ 5　⑪筋 5　⑬切 1　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（全体 260 人）

◆人材育成に取り組んでいる　①防 37.5　②塗 25.0　③筋 20.0　④骨 18.8　⑤板 13.9　／

　⑥内 11.1　⑦大・と 10.0　⑨室 9.1　⑩左 4.1　⑪装・タ・切 0.0

（全体平均 13.0）

　人材育成計画通りできない　①室 72.7　②装 61.5　③と・大 60.0　⑤骨 56.3　⑥内 55.6

　⑦左 47.9　／　⑧筋 46.7　⑨塗 42.9　⑩板 33.3　⑪防 29.2　⑫切 28.6　⑬タ 27.3

（全体平均 47.2）

　人材育成取り組んでいない　①タ 72.7　②切 71.4　③板 50.0　④左 47.9　／　⑤内・筋 33.3　

⑦装 30.8　⑧と 30.0　⑨防 29.2　⑩塗 28.6　⑪骨・大 25.0　⑬室 18.2

（全体平均 38.1）

◆人材育成が計画通りに取り組めないと答えた方に「なぜ計画通りに取り組めないのか」

　求人しても来ない　①内 80.0　②タ・防 75.0　④骨 68.4　⑤装 62.5　⑥室・大 60.0　／

　⑧左・塗 58.3　⑩と・切 50.0　⑫板 46.2　⑬筋 42.9

（全体平均 59.6）

　入職しても辞める　①筋 57.1　②板 53.8　③と・切 50.0　⑤塗 41.7　⑥左 36.1　／　

　⑦大 33.3　⑧装・防・タ 25.0　⑪室 20.0　⑫骨 15.8　⑬内 0.0

（全体平均 33.8）
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◆人材育成に取り組んでいない方に「なぜ取り組んでいないのか」

　先の見通したたないから　①室 100.0　②内 66.7　③左 65.7　④切 60.0　⑤防 57.1　／

⑥装・タ・骨・塗 50.0　⑩板 44.4　⑪大・筋 40.0　⑬と 33.3

（全体平均 54.4）

　雇用環境提供できず求人できないから　①と 66.7　②大 60.0　③タ・骨 50.0　⑤板 44.4

　⑥筋 40.0　⑦塗 37.5　⑧防 28.6　⑨左 25.7　⑩切 20.0　⑪内・装・室 0.0

（全体平均 35.1）

◆技術・技能伝承スムーズに行われている　①防 29.2　②板 19.4　③室 18.2　④骨 15.6

　⑤切 14.3　⑥筋 13.3　／　⑦塗 10.7　⑧大・と 10.0　⑩左 9.6　⑪内・装・タ 0.0

（全体平均 12.7）

　技術・技能伝承一定には行われている　①塗・切 85.7　③大・筋 80.0　⑤装 76.9　⑥タ 72.7　

／　⑦左 68.5　⑧内 66.7　⑨骨 65.6　⑩板 63.9　⑪室 63.6　⑫防 62.5　⑬と 60.0

（全体平均 70.2）

　技術・技能伝承行われてはいない　①タ 27.3　②と 25.0　③内 22.2　④左 19.2　⑤室 18.2　

⑥骨 15.6　⑦装 15.4 ／　⑧板 13.9　⑨大 10.0　⑩防 8.3　⑪筋 6.7　⑫塗 3.6　⑬切 0.0

（全体平均 14.7）

◆人材育成積極的に行っていく　①大・塗 50.0　③骨 46.9　④防 45.8　⑤と・筋 40.0　

　⑦板 38.9　／　⑧装 30.8　⑨切 28.6　⑩左 26.0　⑪内 22.2　⑫室 18.2　⑬タ 9.1

（全体平均 36.1）

　人材育成行いたいが目途が立たない　①室 81.8　②内 66.7　③タ 63.6　④装 61.5

　⑤と・大 50.0　⑦左 46.6　／　⑧切 42.7　⑨骨 40.6　⑩塗 39.3　⑪筋 33.3　⑫板 27.8

　⑬防 16.7

（全体平均 43.5）

　積極的に行わない自然体で　①防 29.2　②タ 27.3　③板 22.2　④筋 20.0　⑤左 16.4

　⑥切 14.3　／　⑦骨 9.4　⑧装 7.7　⑨塗 7.1　⑩と 5.0　⑪内・室・大 0.0

（全体平均 13.7）

◆完全週休 2日　　　①装 23.1　②内 22.2　③室・タ 9.1　⑤筋 6.7　／　⑥左 1.4

　⑦と・防・骨・板・塗・大・切 0.0　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（全体平均 3.0）

　週休２日月 2回　　　　①切 85.7　②と 75.0　大 75.0　④室 72.7　⑤骨 59.4　⑥左 53.4　／　

⑦塗 46.4　⑧防 45.8　⑨内 44.4　⑩筋 40.0　⑪板 33.3　⑫タ 27.3　⑬装 15.4　　　　　　　

（全体平均 51.2）

同　月 1回　　　　①筋 40.0　②塗 25.0　③左 24.7　④装 23.1　⑤板 19.4　／　⑥大 10.0　

⑦骨 9.4　⑧防 8.3　⑨と 5.0　⑬内・室・タ・切 0.0　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（全体平均 16.4）
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◆健康保・厚生年加入　　①内・防 100.0　③と 95.0　④骨 93.8　⑤筋 93.3　⑥装 92.3

　⑦室 90.9　⑧塗・大・切 85.7　／　⑪タ 54.5　⑫左 51.4　⑬板 47.2

（全体平均 75.4）

◆雇用保険加入　　　①内・と・防・室・骨・大・筋 100.0　⑧塗 96.4　／　⑨切 85.7　

　⑩装 84.6　⑪左 79.5　⑫板 75.0　⑬タ 54.5　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（全体平均 89.0）

◆退職金制度　　　　①塗 92.9　②防 91.7　③室 90.9　④と・大 90.0　⑥筋 86.7　⑦切 85.7　

⑧骨 81.3　⑨内 77.8　⑩装 76.9　／　⑪左 60.3　⑫板 58.3　⑬タ 54.5

（全体平均 75.9）

◆日給＋日給月給　　①筋 93.4　②大 87.5　③左 81.0　④と 66.7　⑤骨 61.3　／　⑥タ 54.5　

⑦塗 51.6　⑧板 47.4　⑨防 36.0　⑩室 18.2　⑪装 15.4　⑫内 11.1　⑬切 0.0

（全体平均 59.1）

完全月給　　　　　①切 85.7　②装 69.2　③室 63.6　④防 60.0　⑤塗 48.4　⑥内 44.4

⑦骨 38.7　⑧板 36.8　／　⑨タ 27.3　⑩と 25.0　⑪大 12.5　⑫筋 6.7　⑬左 6.3　　　　　　　　　

（全体平均 31.4）

◆ 20 歳代所得　　300 万円以下　①タ 100.0　②塗 84.0　③骨 78.2　④防 77.8　⑤左 71.4　／　

⑥板・大 68.8　⑧筋 66.7　⑨と 63.6　⑩内 57.2　⑪室 57.1　⑫切 50.0　⑬装 42.9

（全体平均 71.0）

　　　　　　　301 ～ 450 万円　　①装 57.1　②切 50.0　③内・室 42.9　⑤と 36.4　⑥筋 33.3

　⑦板・大 31.3　／　⑨左 28.5　⑩防 22.2　⑪骨 21.7　⑫塗 16.0　⑬タ 0.0　　　　　　

（全体平均 29.0）

　　　　　　　451 万円以上　　なし

◆ 30 歳代所得　　300 万円以下　①左 55.6　②室 54.6　③装・切 40.0　⑤と 36.9　⑥タ 33.3　

／　⑦筋 28.5　⑧内 25.0　⑨骨 24.1　⑩防 22.2　⑪塗 20.8　⑫板 16.7　⑬大 15.8

（全体平均 32.3）

　　　　　　　301 ～ 450 万円　①大 84.2　②塗 79.2　③防 77.8　④骨 75.8　⑤筋 71.5

　⑥板 70.9　⑦タ 66.6　／　⑧と 63.2　⑨切 60.0　⑩内・装 50.0　⑫左 44.4　⑬室 36.4

（全体平均 64.6）

　　　　　　　451 万円以上　　①内 25.0　②板 12.5　③装 10.0　④室 9.1　／

　⑤左・と・防・タ・骨・塗・大・筋・切 0.0

（全体平均 3.1）
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◆ 40歳代以上所得　300 万円以下　①タ 45.5　②左 33.9　③室 30.8　④と 26.3　

　⑤切 20.0　／　⑥板 16.7　⑦防 15.8　⑧大 9.5　⑨塗 8.0　⑩筋 7.7　⑪骨 6.9　⑫内・装 0.0

（全体平均 18.8）

　　　　　　　301 ～ 450 万円　①骨 89.7　②大 85.7　③筋 84.7　④防 73.8　⑤塗 72.0

　⑥装 70.0　⑦と 68.4　／　⑧内 62.5　⑨左 62.3　⑩室 53.9　⑪板 46.6　⑫タ 45.5　

　⑬切 40.0

（全体平均 67.6）

　　　　　　　451 万円以上　　①切 40.0　②内 37.5　③板 36.7　④装 30.0　⑤塗 20.0

　⑥室 15.4　／　⑦防 10.5　⑧タ 9.1　⑨筋 7.7　⑩と 5.3　⑪大 4.8　⑫左 3.8　⑬骨 3.4

（全体平均 13.7）

◆労働保険加入　　　①内・室・骨・塗 100.0　⑤と・大 95.0　⑦装 92.3　／　⑧防・板 91.7　

⑩タ 90.9　⑪筋 86.7　⑫切 85.7　⑬左 83.6

（全体平均 92.3）

◆上乗せ保険加入　　①大・筋 100.0　③防 91.7　④と 85.0　⑤骨 84.4　⑥塗 82.1　⑦室 81.8　

／　⑧内・板 66.7　⑩切 57.1　⑪装 46.2　⑫タ 45.5　⑬左 31.5

（全体平均 67.2）

◆労働環境改善で取り組まなければならないことは（回答順位）

　　左　①給与・所得　②作業環境　③福利厚生　④時間外労働・休日出勤　⑤労働時間

　　内　①労働時間　②給与・所得　③時間外労働・休日出勤　④福利厚生　⑤作業環境

　　装　①給与・所得　②福利厚生　③時間外労働・休日出勤　④労働時間　⑤作業環境

　　と　①給与・所得　②作業環境　③福利厚生　④労働時間　⑤時間外労働・休日出勤

　　防　①給与・所得　②時間外労働・休日出勤　③作業環境　④労働時間　⑤福利厚生

　　室　①給与・所得　②労働時間　③時間外労働・休日出勤　④福利厚生　⑤作業環境

　　タ　①給与・所得　②労働時間　③作業環境　④福利厚生　⑤時間外労働・休日出勤

　　骨　①給与・所得　②作業環境　③時間外労働・休日出勤　④福利厚生　⑤労働時間

　　板　①給与・所得　②時間外労働・休日出勤　③作業環境　④福利厚生　⑤労働時間

　　塗　①給与・所得　②時間外労働・休日出勤　③作業環境　④労働時間　⑤福利厚生

　　大　①給与・所得　②福利厚生　③作業環境　④時間外労働・休日出勤　⑤労働時間

　　筋　①給与・所得　②時間外労働・休日出勤　③作業環境　④労働時間　⑤福利厚生

　　切　①給与・所得　②時間外労働・休日出勤　③作業環境　④労働時間　⑤福利厚生

　（全体平均①給与・所得　②作業環境　③時間外労働・休日出勤　④福利厚生　⑤労働時間）
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◆労働環境 10年前と比べ悪化　①室 72.7　②タ 63.6　③左 52.1　④大 50.0　⑤装 46.2

　⑥切 43.0　⑦と・筋 40.0　／　⑨防 25.0　⑩骨 18.8　⑪板 16.7　⑫塗 14.3　⑬内 11.1

（全体平均 36.5）

　（上記回答者に）特に何が悪化しているか

給与・所得　　　　①内・塗・大 100.0　④タ 85.7　⑤板 83.3　⑥と・室 75.0　／

⑧装・防・骨・筋・切 66.7　⑬左 60.5

（全体平均 72.5）

　作業環境　　　　①と 25.0　②左 21.1　③装・防・板 16.7　⑥タ 14.3　／

⑦内・室・骨・塗・大・筋・切 0.0

（全体平均 12.8）

　時間外労働・休日出勤　①骨・切 33.3　③装・防・筋 16.7　⑥室 12.5　⑦左 10.5　／

　⑧内・と・タ・板・塗・大 0.0

（全体平均 10.1）

福利厚生　　　　①筋 16.7　②左 5.3　／

　③内・装・と・防・室・タ・骨・板・塗・大・切 0.0

（全体平均 2.8）

労働時間　　　　①室 12.5　②左 2.6　／

③内・装・と・防・タ・骨・板・塗・大・筋・切 0.0

（全体平均 1.8）

◆労働環境改善で最も求めたいことは

　元下関係改善　　①室 81.8　②内 55.6　③大 55.0　④防 50.0　⑤タ 45.5　⑥筋 40.0　／

⑦板 38.9　⑧装 38.5　⑨左 34.2　⑩塗 32.1　⑪骨 31.3　⑫と 30.0　⑬切 28.6

（全体平均 39.8）

　積算の改善と適切な発注　①切 57.1　②筋 46.7　③と 45.0　④塗 42.9　⑤防 41.7　

　⑥左 37.0　／　⑦板 30.6　⑧骨 28.1　⑨タ 27.3　⑩大 25.0　⑪装 23.1　⑫内 11.1　⑬室 9.1

（全体平均 34.1）

発注者と事業者の適切な契約　①装 23.1　②内 22.2　③骨 21.9　④と・大 20.0　

⑥タ 18.2　／⑦塗・切 14.3　⑨板 13.9　⑩筋 13.3　⑪左 12.3　⑫室 9.1　⑬防 8.3

（全体平均 15.4）

専門工事業の努力　　①装 15.4　②骨 12.5　③板 11.1　④塗 10.7　⑤左 9.6　

⑥タ 9.1　／　⑦内・と・防・室・大・筋・切 0.0

（全体平均 7.0）

調査結果id8.indd   21調査結果id8.indd   21 2014/02/17   11:242014/02/17   11:24
プロセスシアンプロセスシアンプロセスマゼンタプロセスマゼンタプロセスイエロープロセスイエロープロセスブラックプロセスブラック



― 22 ―

従業員の年代 10・20 歳代

30・40歳代

50・60歳以上

15.7 12.6 13.6 19.4 15.0

46.9

36.2

54.2

41.7
46.7

37.4

51.3

32.2 38.8 38.3

全　体 左　官 内　装 室内装飾 鳶土工

17.7 17.2

6.1
14.5 18.6

47.8 51.6

31.2

50.1 53.2

34.6

51.5
42.4

35.4
28.3

防　水 県室協 タイル 鉄　骨 板　金

22.2
14.6

39.8

18.5
11.9

48.7 45.6

69.1

29.1
37.0

44.6

19.0

塗　装 日建大協 鉄　筋 切断穿孔

（％）
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高　齢　化
極端に進んでいる

徐々に進んでいる

13.4

28.8

0.0
7.7

20.0

63.5 61.6

88.9

69.2
60.0

全　体 左　官 内　装 室内装飾 鳶土工

8.3
0.0

36.4

6.3 8.3

54.2

81.8
75.0

50.0

63.6

防　水 県室協 タイル 鉄　骨 板　金

0.0

10.0
6.7

0.0

50.0

70.0

100.0

66.7

塗　装 日建大協 鉄　筋 切断穿孔

（％）
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新規採用・退職者 新規採用あり

退職者あり

31.1

16.4

44.4

23.1

35.0

45.2

30.1 33.3

61.5
70.0

全　体 左　官 内　装 室内装飾 鳶土工

63.6

0.0

25.0

37.5
29.2

45.5

68.8

53.1

36.136.4

防　水 県室協 タイル 鉄　骨 板　金

35.7

50.0

33.3
28.6

14.3

42.9

85.0

33.3

塗　装 日建大協 鉄　筋 切断穿孔

（％）
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人  材  育  成 取り組んでいる

計画通りできない

取り組んでいない

13.0
4.1

11.1
0.0

10.0

47.2 47.9
55.6

61.5 60.0

38.1
47.9

33.3 30.8 30.0

全　体 左　官 内　装 室内装飾 鳶土工

37.5

9.1
0.0

18.8
13.9

29.2

72.7

18.2

56.3

33.329.2

72.7

27.3 25.0

50.0

防　水 県室協 タイル 鉄　骨 板　金

25.0

10.0

25.0
20.0

0.0

42.9

60.0

28.628.6
33.3

46.7

71.4

塗　装 日建大協 鉄　筋 切断穿孔

（％）
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人材育成が計画通りに取り組めない方に
　「なぜ計画通りに取り組めないか」

求人しても来ない

入職しても辞める

59.6 58.3

80.0

62.5

50.0

33.8 36.1

0.0

25.0

50.0

全　体 左　官 内　装 室内装飾 鳶土工

60.0

75.0

46.2

25.0

75.0

20.0 15.8

68.4

53.8

25.0

防　水 県室協 タイル 鉄　骨 板　金

58.3 60.0

42.9
50.0 50.0

41.7
33.3

57.1

塗　装 日建大協 鉄　筋 切断穿孔

（％）
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54.4

65.7 66.7

50.0

33.335.1
25.7

0.0 0.0

66.7

全　体 左　官 内　装 室内装飾 鳶土工

100.0

0.0

44.4

28.6

57.1

0.0

50.050.0
44.4

50.050.0

防　水 県室協 タイル 鉄　骨 板　金

50.0
40.0 40.0

60.0

20.0

37.5

60.0

40.0

塗　装 日建大協 鉄　筋 切断穿孔

人材育成に取り組んでいない方に
　「なぜ取り組んでいないのか」

先の見通しが立たないから

雇用環境提供できず求人できないから

（％）
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技術・技能伝承 スムーズに行われている

一定には行われている

行われていない

12.7 9.6
0.0 0.0

10.0

70.2 68.5 66.7

76.9

60.0

14.7
19.2 22.2

15.4
25.0

全　体 左　官 内　装 室内装飾 鳶土工

29.2

18.2

0.0

15.6 19.4

62.5 63.6

18.2

65.6 63.9

8.3

72.7

27.3

15.6 13.9

防　水 県室協 タイル 鉄　骨 板　金

10.7 10.0 10.0 13.3 14.3

85.7
80.0

85.7

3.6 6.7

80.0

0.0

塗　装 日建大協 鉄　筋 切断穿孔

（％）
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人材育成行っていくか
積極的に行っていく

行いたいが目途が立たない

積極的に行わない　自然体で

36.1

26.0

40.0
43.5 46.6

66.7
61.5

50.0

13.7 16.4

0.0

22.2
30.8

7.7 5.0

全　体 左　官 内　装 室内装飾 鳶土工

45.8

18.2

0.0
9.1

46.9
38.9

16.7

81.8

40.6

27.829.2

63.6

27.3

9.4

22.2

防　水 県室協 タイル 鉄　骨 板　金

50.0 50.0

0.0

40.0

28.6

39.3

50.0
42.7

7.1

20.0
14.3

33.3

塗　装 日建大協 鉄　筋 切断穿孔

（％）
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休  日  制  度 完全週休 2日

週休 2日　月 2回

週休 2日　月 1回

3.0 1.4 0.0

51.2 53.4
44.4

15.4

75.0

16.4
24.7

0.0

22.2 23.1 23.1

5.0

全　体 左　官 内　装 室内装飾 鳶土工

0.0
9.1

0.0
9.1

0.0 0.0

45.8

72.7

59.4

33.3

8.3

27.3

0.0
9.4

19.4

防　水 県室協 タイル 鉄　骨 板　金

0.0 0.0

10.0
6.7

0.0

46.4

75.0
85.7

25.0

40.0

0.0

40.0

塗　装 日建大協 鉄　筋 切断穿孔

（％）
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健康保険・厚生年金両方に加入　雇用保険加入
健康保険・厚生年金両方に加入

雇用保険に加入

75.4

51.4

100.0

100.0

92.3 95.0
89.0

79.5

100.0

100.0 100.0

100.0

100.0

84.6

100.0

全　体 左　官 内　装 室内装飾 鳶土工

90.9

54.5
47.2

75.0

54.5

93.8

防　水 県室協 タイル 鉄　骨 板　金

85.7 85.7 85.7 85.7
93.396.4 100.0

塗　装 日建大協 鉄　筋 切断穿孔

（％）
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20 歳代所得
300 万円以下

301 ～ 450 万円

451 万円以上

71.0 71.4
63.6

29.0
28.5

42.9

57.1

36.4

0.0 0.0 0.0

57.2

42.9

0.0 0.0

全　体 左　官 内　装 室内装飾 鳶土工

77.8

57.1

0.0

100.0

78.2
68.8

22.2

42.9

21.7

31.3

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

防　水 県室協 タイル 鉄　骨 板　金

84.0

68.8

0.0

66.7

50.0

16.0

31.3

50.0

0.0 0.0 0.0

33.3

塗　装 日建大協 鉄　筋 切断穿孔

（％）
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30 歳代所得
300 万円以下

301 ～ 450 万円

451 万円以上

32.3

55.6

36.9

64.6

44.4
50.0 50.0

63.2

3.1 0.0

25.025.0

40.0

10.0
0.0

全　体 左　官 内　装 室内装飾 鳶土工

22.2

54.6

9.1

24.1
16.7

77.8

36.4

75.8
70.9

0.0

66.6

0.0

33.3

0.0

12.5

防　水 県室協 タイル 鉄　骨 板　金

20.8
15.8

0.0

28.5

40.0

79.2
84.2

60.0

0.0 0.0 0.0

71.5

塗　装 日建大協 鉄　筋 切断穿孔

（％）
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40 歳代以上所得
300 万円以下

301 ～ 450 万円

451 万円以上

18.8

33.9
26.3

67.6
62.3 62.5

70.0 68.4

13.7
3.8

37.5

0.0 0.0

30.0

5.3

全　体 左　官 内　装 室内装飾 鳶土工

15.8

30.8

15.4

45.5

6.9

16.7

73.8

53.9

89.7

46.6

10.5

45.5

9.1
3.4

36.7

防　水 県室協 タイル 鉄　骨 板　金

8.0 9.5
4.8 7.7

20.0

72.0

85.7

40.0

20.0

7.7

40.0

84.7

塗　装 日建大協 鉄　筋 切断穿孔

（％）
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労働環境 10年前と比べ悪化

特に何が悪化しているかで一番回答の多かった「給料・所得」の回答

全　体

全　体

左　官

左　官

内　装

内　装

室内装飾

室内装飾

鳶土工

鳶土工

防　水

防　水

県室協

県室協

タイル

タイル

鉄　骨

鉄　骨

板　金

板　金

塗　装

塗　装

日建大協

日建大協

鉄　筋

鉄　筋

切断穿孔

切断穿孔

36.5

72.5

63.6

85.7

18.8

66.7

16.7

83.3

14.3

50.0
40.0

66.7

43.0

66.7

52.1

60.5

11.1

100.0

100.0 100.0

46.2

66.7

40.0

75.0

25.0

66.7
75.0

72.7 （％）

（％）
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労働環境改善で最も求めたいこと
元下関係改善

積算の改善と適切な発注

発注者と事業者の適切な契約

39.8
34.2 30.034.1 37.0

11.1

23.1

45.0

15.4 12.3
22.2

55.6

38.5

23.1
20.0

全　体 左　官 内　装 室内装飾 鳶土工

50.0

81.8

9.1

45.5

31.3
38.941.7

9.1

28.1 30.6

8.3

27.3
18.2 21.9

13.9

防　水 県室協 タイル 鉄　骨 板　金

32.1

55.0

20.0

40.0

28.6

42.9

25.0

57.1

14.3 13.3 14.3

46.7

塗　装 日建大協 鉄　筋 切断穿孔

（％）
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アンケート調査結果から見えてきた課題

　　平成 25年 10月調査結果は 13団体 299 社のアンケートの回答をまとめたもの。

〈年齢構成と高齢化〉

同調査の結果、従業員の年齢構成で今後の 10年を中心的に支える 10歳代、20歳代、30歳代、

40歳代の合せた割合が 62.6％で、うち 10歳代と 20歳代の割合の合計は 15.7％。今後引退が

予想される 50歳代と 60歳代の割合が 37.4％で、特に 60歳代が 17.0％と高い状況は、工事を

支える人材確保がさらに深刻となっていくものと予想される。

平成 10 年度の調査では 10 歳代、20 歳代、30 歳代、40 歳代の合せた割合が 67.1％で、う

ち 10歳代と 20歳代の合計が 23.2％だったことから次代を支える若者の割合が 7.5 ポイントも

減少したことがわかる。そして、50 歳代と 60 歳代の割合が 29.2％であったことから、8.2 ポ

イント増え、特に 60歳代は平成 10年度調査では 5.4％だったのに対して 17.0％と 11.6 ポイン

トも増えており、高齢化は極端に進んでいることがわかる。

そして、回答された従業員数では、20歳代が平成 10年度調査と比べ半減、40歳代と 50歳

代も大きく減らしているが、60歳代だけが増えている。

　高齢化に対して「極端に進んでいる」との回答者は 13.4％で、「徐々に進んでいる」と回答

したのは 63.5％とほぼ４分の３の企業が高齢化を感じている。

団体別でみると 10歳代と 20歳代の若年者の割合が低い業種団体はタイルが一桁台で、続い

て切断穿孔、左官、内装、鉄骨、日建大協、鳶土工が全体の平均割合を下回り、50 歳代と 60

歳代ではタイルと左官が 50％以上と他の職種団体を大きく上回っている。

〈従業員不足、採用、退職〉

従業員過不足では「不足している」との回答が 59.9％で、６割の企業が不足としていると回答。

そして、新規採用があった企業は 31.1％で、その人数合計は 182 人、退職者では同じく 45.2％

で、260 人が退職をしている。従業員の新規採用回答数合計から退職者数合計を引いた人数は

マイナス 78人で、過去の調査から平成７年にマイナスに転じて以降、18年間マイナスで推移

している。

団体別でみると、従業員不足では不足と答えたのは板金と日建大協が 90％以上で、建室協と

内装が 70％以上と割合が高い。新規採用の企業割合では建室協と鉄骨、日建大協が 50％以上と

割合が高い。

〈人材（若年者）育成〉

人材（若年者）育成を「計画通り行っている」とする企業の割合が 13.0％で、「行っているが

計画通りにできない」とする企業が 47.2％、「取り組んでいない（取り組めない）」が 38.1％と

ほとんどの企業が計画通りに人材（若年者）育成が行われていないと回答。その理由として多い

のが「求人しても希望者が来ない」「入職しても辞めてしまう」そして、「先の見通しが立たない」「所
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得問題等安定した雇用環境を提供できないため求人できない」などで、今後人材（若年者）育成

を「積極的に行っていく」との積極的な回答は 36.1％で、「積極的に行いたいがわからない・目

途が立たない」との回答が 43.5％と「積極的に行う」を上回り、最も多い回答だった。

　若年者が定着しない理由としては、「賃金が安いから」の回答が最も多く、「労働時間が長いか

ら」「作業が汚く、かっこう悪いから」「作業がきついから」が続く。

　団体別では、人材育成に取り組んでいるとの回答で、割合が高いのは防水で 3割以上が、塗

装と鉄筋も２割以上が取り組んでいると回答。計画通りに取り組めないでは、建室協が７割以上、

室内装飾と日建大協、鳶土工で６割以上が回答している。そして取り組んでいないでは、タイル

と切断穿孔が７割以上と高い。計画通りに取り組めないで高い割合だった建室協、室内装飾、日

建大協は求人しても来ないが６割以上で、鳶土工は求人しても来ないと入職しても辞めるが半々

だった。そして取り組んでいないで高かったタイルの、その理由は先の見通しが立たないからと

適切な雇用環境提供できず求人できないが半々で、切断穿孔は先の見通しが立たないからが６割

を占める。

〈健康保険・厚生年金、雇用保険への加入〉

　健康保険・厚生年金への加入では、75.4％の企業が両方とも加入で、雇用保険加入は 89.0％

が加入と回答している。社会保険未加入対策が発注者及び建設産業全体で取り組まれているが、

公共工事だけの問題ではなく、産業としての問題として、積極的な加入促進がさらに求められる。

　団体別では、健康保険と厚生年金の両方に加入で低い割合なのは板金が 50％以下。６割以下

では左官とタイルのみ。他の団体は８割以上と平均を上回っている。雇用保険も６割以下がタイ

ル、板金、左官の３団体のみ。

〈労働環境の改善〉

　労働環境の改善で取り組まなければいけないことでは、最も多い回答が「給与・所得」で、続

いて「作業環境」「時間外労働・休日出勤」「非正規雇用問題」と続き、所得問題、所得の上昇が

人材（若年者）確保では一番大きな課題だということである。

　団体別では最も多い「給与・所得」が１位だったのは内装を除く全団体で、内装の１位は労働

時間だった。
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ま　と　め

　建設専門工事業界において多くの課題が存在している。まず、長年の需要減、建設投資の削減

で人材、技能者が失われてしまっていることがあるが、若年者が減り、極端な高齢化が将来への

不安として存在している。今後、高齢者の引退が続き、このままでは今後、将来においてますま

す人材が失われてしまうことがわかる。そして、将来に向けて技能の伝承が行われていかないの

ではないかが心配されている。

　それではどうすればいいのか。若者の入職を進めていくことが必要ということである。入職後

も定職として技術・技能を身につけてもらい、生涯を託してもらえることが必要だ。入職しても

技術・技能を身につける前に転職をしてしまっては、熟練した技術者・技能者は育っていかない。

蓄積されたあらゆるノウハウや、熟練した技術・技能の伝承も途絶えてしまうこととなる。合わ

せて企業としての存続も危うくなる。

　よって現在の大きな課題である人材確保、若年者の確保を、産業界を上げて取り組まなければ

いけないということになるが、建設産業の全体的な課題も存在する。建設産業として、「夢を持

って、生涯を託せる、魅力ある産業」となり、若者から選ばれる産業となるにはどうすればいい

のかといった大きな課題がある。そして、専門工事業としても、一企業で、一業種団体で進める

ことに限界と、大きな壁があるのも事実である。

人材が失われるということは一企業、一業種団体の問題ではもはやない。建設産業全体の問題

であると共に、地域社会、日本社会の大きな問題でもある。今後も積極的な雇用環境の改善を進

めるとともに、積極的な若年者確保に向けて努力する必要があるが、将来の社会を支える人材を

確保し、育成し、技術・技能を伝承していくということに対し、現代を生きる我々は責務として

取り組んでいかなければならない。

　人材育成、若年者確保を進めていくためには―①企業の安定した経営　②技能者の安定した所

得の確保　③雇用・労働環境の改善―などが必要であり、それらを解決していくためには―㋐安

定した仕事量の確保と計画的な事業執行　㋑適切な設計・積算に基づく適札な発注と受注　㋒適

正な元下関係の構築―が強く求められる。

技術者・技能者不足が深刻となり行政、発注者も様々な取り組みが進められているが、建設産

業界全体の課題として認識し、取り組む必要がある。もちろん専門工事企業、各業種団体が自身

の課題として認識をし、それぞれの業種での個別の課題も存在していることも認識をしながら取

り組みと努力を進めていかなければならない。そして、元請や発注者、行政、社会に対して専門

工事業として、各業種団体として現状の課題や問題点を発信し、理解と協力を求めていかなけれ

ばならない。
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公共事業費削減　　　景気の低迷

需要の低迷　　　工事量の減少

「より良いものをより安く」

　　　　「無駄な公共事業」

発注コストの削減　　　労務単価引下げ　　　設計労務単価引下げ

受注価格削減　　　工事コスト削減

業務縮小　　　リストラ　　　賃金引下げ

技能者の減少　　　若年者割合減少　　　高齢化

将来の人材確保に不安　　　技能の伝承に危機感

「災害の多発」

「老朽化・長寿命化対策」

「コンクリートから人へ」

「無駄を削減、集中と効率」

「安全安心な社会の構築」

　「国土強靭化対策」

魅力ある建設産業の実現

適正な賃金の確保

魅力ある雇用・労働環境の確保

・適正な利益の確保

・適正な元下関係の構築

・適正な発注

・適正な設計・積算

・福利厚生の充実

・適正な工期

・施工の平準化

人材確保（若年者確保）対策に対する取り組み

⬅
⬅

⬅
⬅

⬅
⬅
⬅

課　題　（解決に向け努力すべき課題）

専門工事業の努力　元請の協力　発注者の協力　産官学による協力　政策による取り組み
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専門工事業として人材育成（若年労働者確保）と労働環境等の改善に向け取り組むべき課題

適正な賃金の確保と魅力ある産業として雇用・労働環境の改善

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　のために取り組むべき課題

　◆企業として取り組むべき課題

　　・経営の安定…企業維持・継続の基本として企業維持、雇用維持に必要な基本的課題

　　・受注・工事量の確保…経営の安定を図るための基本的課題

　・収益性の向上…経営の安定、企業維持・継続を図る上での基本的課題

　　・人材の確保育成…企業の維持・継続、経営の安定、収益性向上のための基本的課題

　　・技術力向上…工事量の確保、収益性向上のための基本的課題

　　

　　・技能労働者の所得の引上げ

　　・社会保障関係の改善、向上

　　・労働時間の改善や働きやすい作業環境等の提供

　　・給与制度、退職金制度などの環境整備

　　・休日制度等の改善

　◆団体として取り組むべき課題

　　・雇用改善に対する取り組み、支援、情報提供

　　・技能者確保・育成、教育、技術力向上等に対する支援、情報提供

　　・事業量確保、適正積算、適正発注、元下関係の改善に向けた元請、発注者への要望や要請等の

取り組み

　　・産業界の現状・課題等の周知と改善に向けて行政や社会の理解を求める取り組み

◆外的要因・環境の変化

　・公共工事設計労務単価の引上げ

　・国土強靭化基本法の制定

　・緊急経済対策

　・老朽化・長寿命対策、耐震化対策

　・社会保険未加入対策・標準見積書活用推進

　・入札・契約制度の改善

　・低入札対策

　・公共工事品質確保の促進に関する法律改正に向けた動き

　・第二次新潟県建設産業活性化プランの改定に向けた動き

　・消費税の引上げ
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